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К читателю

Наша миссия заключается в объединении усилий дошкольного
образовательного учреждения и семьи для создания условий,
раскрывающих индивидуальность ребенка и способствующих
формированию компетенций, которые обеспечивают ему
успешность сегодня и в будущем.

Мы хотели бы заверить вас, что весь наш коллектив готов сделать
пребывание вашего ребенка у нас комфортным, а его развитие -
успешным.

Мы приглашаем вас стать частью наших достижений 
за 2017-2018 учебный год. 
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 75 «Аленький цветочек»

находится в Московской области, г. о. Мытищи, 
улица Борисовка, строение 18 А. 

Функционирует с 2015 года. 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

Характеристика учреждения

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ

СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ И 
СИСТЕМА ЕГО УПРАВЛЕНИЯ

КОМПЛЕКТОВАНИЕ ГРУПП И 
ЗАЧИСЛЕНИЕ ДЕТЕЙ В МБДОУ

http://mbdou75.edummr.ru/wp-content/uploads/2018/11/раздел-1.pdf
http://mbdou75.edummr.ru/wp-content/uploads/2018/11/раздел-2.pdf
http://mbdou75.edummr.ru/wp-content/uploads/2018/11/раздел-3.pdf
http://mbdou75.edummr.ru/wp-content/uploads/2018/11/раздел-4.pdf


Численность воспитанников

в 2017 - 2018 учебном году - 496 детей,

что на 28% больше, чем в предыдущем учебном году.

В детском саду функционируют 16 групп:

- 12 групп дошкольного возраста (3-7 лет), в том 

числе 2 группы с коррекцией речевого развития;

- 4 группы кратковременного пребывания (2-3 года).

Характеристика воспитанников учреждения

Численность детей в 2015 - 2018 г.г.

Видео о 

работе ГКП 

выпуск из ГКП.mp4
выпуск из ГКП.mp4
https://youtu.be/VIgd1RpyWno


Характеристика воспитанников учреждения

Социальный состав семей воспитанников

79%

10%

11%

2016-2017

Полная семья Неполная семья

Многодетные 

83%

10%
7%

2015-2016

Полная семья Неполная семья

Многодетные 

82%

7%

11%

2017-2018

Полная семья Неполная семья

Многодетные 



Организация питания
В детском саду организовано 4-разовое сбалансированное питание детей: завтрак, 2-ой завтрак, обед, 
уплотненный полдник.

Источник финансирования — бюджет. 

Питание детей организуется в соответствии с 20-дневным меню, разработанным с учетом физиологических 
потребностей детей в калорийности и пищевых веществах и утвержденным Роспотребнадзором Московской области.



Медицинское обслуживание
Медицинское обслуживание осуществляет ГБУЗ МО Мытищинская городская детская поликлиника № 2.

Медицинский персонал: врач-педиатр и медсестра.

Оценка состояния здоровья воспитанников является прерогативой медицинских работников, которые определяют
группу физического развития на основе антропометрических данных (на начало и конец учебного года), и группу
здоровья на основе обследования детей врачами-специалистами.

Систематически воспитанники подготовительной к школе группы проходят медицинское обследование перед
поступлением в 1-ый класс школы.

Видео 

«Профессия – врач» 

выпуск из ГКП.mp4
выпуск из ГКП.mp4
https://youtu.be/8115XzMx8bE


Педагогический коллектив

Образовательный процесс осуществляют 32 педагога:
 учитель-логопед – 2 специалиста;

 музыкальный руководитель – 2 специалиста;

 инструктор по физкультуре – 1 специалист;

 педагог – психолог – 1 специалист;

 воспитатели – 26 специалистов.

Средний возраст сотрудников: от 30 до 45 лет.

Образование: высшее педагогическое - 94 % сотрудников.

Педагогический стаж:

 до 5 лет – 11 сотрудников (34 %);

 от 5 до 10 лет – 8 сотрудников (25%);

 от 10 до 20 лет- 11 сотрудников (34 %);

 свыше 20 лет – 2 сотрудника (6 %).



Педагогический коллектив

Все педагоги ДОУ своевременно проходят курсы повышения квалификации и постоянно повышают свой 

профессиональный уровень: проходят тематические курсы, посещают методические объединения, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, делятся своим опытом работы.

Квалификационная категория Кол-во педагогов

Повысили квалификационную категорию на первую 9

Повысили квалификационную категорию на высшую 1

Планируют повысить квалификационную категорию 4

В 2017-2018 учебном году:

Прошедшие курсы повышения квалификации по ФГОС ДО
Квалификационная категория Кол-во педагогов

Курсы повышения квалификации по ФГОС ДО 21

Профессиональная подготовка 5



Самообразование
Одной из форм повышения профессионального уровня, которым успешно пользуются наши педагоги, является

самообразование.

Модернизация системы образования, предоставление права выбора вариативных программ и методов воспитания,

разработка авторских программ и методик – широкие возможности для организации этой работы.

Направление и содержание самообразования определяют сами педагоги в соответствии с их интересами.

Видеоотчет о проведенной 

работе по самообразованию 

Презентация «Формирование 
коммуникативных навыков у детей 
дошкольного возраста посредством 
игровой деятельности»

выпуск из ГКП.mp4
выпуск из ГКП.mp4
https://youtu.be/VWNta5Q7-rs
выпуск из ГКП.mp4
выпуск из ГКП.mp4
https://youtu.be/_EPVG-I5ijM


Образовательный процесс

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА ЗА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

Учебный план ориентирован на интеграцию 
обучения, воспитания и развитие воспитанников

http://mbdou75.edummr.ru/wp-content/uploads/2018/11/раздел-5.pdf
http://mbdou75.edummr.ru/wp-content/uploads/2018/11/раздел-6.pdf


Принципы образовательной деятельности
• формирование навыков здорового образа жизни;

• физическое развитие ребенка;

• социализация личности ребенка (развитие игровой деятельности, приобщение к нормам и правилам 
взаимоотношения со сверстниками и взрослыми, формирование гендерной, семейной и гражданской 
принадлежности, патриотических чувств);

• вопросы трудового воспитания (ценностное отношение к собственному труду, труду других людей, формирование 
первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе);

• основы безопасности жизнедеятельности (безопасное поведение на улице, в природе, пожаробезопасность, 
электробезопасность и т.д.).



Принципы образовательной деятельности
• ознакомление с окружающим миром (предметное окружение и явления общественной жизни, математические и 

элементарные экологические представления, расширение кругозора детей);

• развитие всех компонентов устной речи, умение общаться, воспитание культуры общения, подготовка к обучению 
грамоте;

• знакомство с произведениями художественной литературы;

• художественное творчество (развитие продуктивной деятельности детей и детского творчества, знакомство с 
искусством);

• музыкальное воспитание (развитие музыкальности детей и способности эмоционально воспринимать музыку). 



Логопедические группы
В нашем ДОУ, для своевременной коррекционной помощи воспитанникам с речевыми нарушениями, работают                   
2 логопедические группы. 
С 2017 года ведется разработка и активно внедряется программа коррекционной работы и профилактики речевых 
нарушений в вертикальном направлении. В течение последующих 2-х лет мы планируем полностью внедрить 
элементы коррекционной работы, начиная от ГКП до подготовительной группы к школе.

Видеоотчет проекта 

«Ярмарка» 

выпуск из ГКП.mp4
выпуск из ГКП.mp4
https://youtu.be/MzD6kRMoN08


Группы кратковременного пребывания
Группа кратковременного пребывания (ГКП) предназначены для детей 
от 2-х до 3-х лет.

Основная задача: адаптация детей к дошкольному учреждению.

Время пребывания в детском саду: 5 часов.

Функционируют 4 группы кратковременного пребывания.

Образовательный процесс включает:

- Образовательную деятельность по основной общеобразовательной 
программе дошкольного образования «От рождения до школы»          
под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой;

- физкультурные и оздоровительные мероприятия;

- творческая и познавательная деятельность.

Видео о ГКП

выпуск из ГКП.mp4
выпуск из ГКП.mp4
https://youtu.be/L5f7m6sXnJE


Оздоровительная работа
Основная задача нашей деятельности - это

охрана жизни и здоровья детей.

Составляющими задачами являются:

 охрана и укрепление здоровья дошкольников, совершенствование
физического развития, снижение заболеваемости;

 формирование у детей жизненно необходимых двигательных умений и
навыков;

 формирование навыков здорового образа жизни, потребности ребенка
в физическом совершенствовании;

 воспитание здорового ребенка совместными усилиями детского сада и
семьи.



Оздоровительная работа

Разработаны и внедрены в практику:

 модель ежедневной двигательной активности (виды, формы и

особенности организации);

 проведение тематических недель здоровья;

 проведение спортивных досугов и развлечений;

 участие в муниципальных спартакиадах г.о. Мытищи, в конкурсах,

тематика которых связана с пропагандой здорового образа жизни;

 включение в образовательную деятельность бесед с детьми о

здоровом образе жизни;

 организация кружка «Разговор о правильном питании» для групп

старшего дошкольного возраста.



Оздоровительная работа
Во всех группах проводятся:

- физкультурные занятия;

- прогулки;

- утренняя гимнастика;

- закаливание детей; 

- беседы с детьми и родителями.

В профилактической работе с детьми задействован весь

коллектив дошкольного учреждения. С родительской

общественностью проводится просветительская работа,

направленная на пропаганду здорового образа жизни.



Психологическая служба
Основной целью деятельности психологической службы является:

- сохранение и укрепление психологического здоровья детей;

- гармоничное развитие детей на каждом возрастном этапе;

- психологическое просвещение педагогов и родителей.

Система коррекционных мер направлена:

- на активизацию познавательной деятельности и социальную
адаптацию детей;

- на повышение уровня умственного развития детей;

- формирование у них отдельных высших психических функций
(памяти, внимания, восприятия и т. д.);

- на коррекцию недостатков эмоционально-личностного и социального
развития детей.



Психологическая служба
Педагогом-психологом проводятся:

- индивидуальная и групповая коррекционная работа с детьми
среднего, старшего и подготовительного возраста;

- индивидуальные тренинговые занятия с детьми всех возрастов,
имеющими проблемы в поведении,

- диагностика готовности детей к обучению в школе.

Коррекционно-педагогическая помощь осуществляется в тесном
сотрудничестве с родителями ребенка, медицинскими работниками,
что обеспечивает индивидуальное сопровождение ребенка и
установление положительного психологического настроя.

Видеозапись урока 

психолога

выпуск из ГКП.mp4
выпуск из ГКП.mp4
https://youtu.be/XM2TYqWqXqc


Работа с родителями 

Особое внимание педагогический коллектив уделяет 
работе с родителями:

- общие и групповые родительские собрания с участием 
профильных специалистов;

- консультации (индивидуальные и групповые);

- оформление информационных стендов для родителей;

- анкетирование семей («Удовлетворенность  работой   
ДОУ», «Экологическое образование в семье»);

- нетрадиционны формы взаимодействия (семейные
гостиные, фоторепортажи);

- совместные мероприятия («Мама, папа - я спортивная
семья», «День пожилого человека», 23 февраля, 8
марта и др.).



Направления кружковой деятельности
Художественно-эстетическое направление:

• «Мастерилка» 

• «Каблучок»

• «Чудеса в ладошке»

• «Очумелые ручки»

• «Пупсландия»

• «Девочки и мальчики развиваем пальчики»

Физическое направление:

• «Быстрый мяч»

• «Будь здоров»

Речевое направление:

• «Академия правильной речи» 

• «Грамотейка»

• «Я буду говорить красиво»

• «АБВГДЕЙ-ка»

Познавательное направление:

• «Добрый мир»

• «Юный эколог»

• «Всезнайка»

• «Хочу все знать»

• «Азбука светофора»

• «Разговор о правильном питании»

• «Юный пешеход»

• «Занимательная логика»

• «Сказочная логика»



- конкурс «Лучший повар года детского сада 2017» (грамота, 3 место);

- конкурс «День матери»;

- конкурс «Рождественские кружева» (грамота, 3 место);

- фестиваль талантов «Звездный калейдоскоп» (грамота , 2 место );

- конкурс «Пасхальные композиции».

В течение учебного года педагоги и воспитанники участвовали в 
муниципальных конкурсах и выставках:

Видео к конкурсу 

«Повар года» 

Видео с конкурса 

«Звездный калейдоскоп» 

Наши достижения за 2017-2018 учебный год

выпуск из ГКП.mp4
выпуск из ГКП.mp4
выпуск из ГКП.mp4
выпуск из ГКП.mp4
https://youtu.be/qwipGk2cIdU
https://youtu.be/gtZdD1viLis


- конкурс детского творчества «Осенние фантазии»;

- конкурс детского творчества «Для милой мамочки»;

- конкурс детского творчества «Мастерская Деда Мороза»;

Организовали и провели много интересных конкурсов, тематических 
мероприятий:

- конкурс детского творчества «Мамины ручки»;

- конкурс детского творчества «Космос»;

- конкурс детского творчества «Помним и гордимся».

Конкурс 

«Золотая осень» 

Наши достижения за 2017-2018 учебный год

выпуск из ГКП.mp4
выпуск из ГКП.mp4
https://youtu.be/SMrWJmPOcC4


Наши достижения за 2017-2018 учебный год



 Осенние утренники;

 День пожилого человека;

 «В гости к дорожным знакам»;

 День дошкольного работника;

 День народного единства;

 День Матери;

 Новогодние  утренники;  

 «Широкая масленица»; 

 8 марта «Мы идем весну встречать»;

 Неделя игры и игрушки;

 Неделя детской книги;

 Защита проектов «Мудрые и добрые сказки народов мира»;

 День Победы «Этих дней не смолкает слава!»;

 «Мама, папа, я – спортивная семья»;

 Выпускной бал «Детский сад – волшебная страна»;

 День защиты детей.

Тематические мероприятия
В течение 2017-2018 года  были проведены мероприятия:



Результатом проведенной в течение года работы педагогического коллектива с воспитанниками МБДОУ стали

высокие показатели освоения программы по всем образовательным областям.

Наши цели на 2018 – 2019 учебный год

1. повышение качества образовательной деятельности для равенства

возможностей каждого ребенка в МБДОУ;

2. создание условий для охраны и укрепления физического и психического здоровья

детей, развитие индивидуальных способностей каждого ребенка;

3. разработка адаптивных образовательных программ для детей с ОВЗ, психолого–

педагогическое сопровождение воспитанников в условиях реализации

образовательной программы;

4. использование ИКТ во взаимодействии МБДОУ и семьями в интересах развития

ребенка;

5. развитие кадрового потенциала в соответствии с ФГОС ДО;

6. продолжение работы по совершенствованию вариативных форм организации

образовательных услуг детям в дошкольном образовательном учреждении;

7. укрепление социального статуса МБДОУ.

Основные цели на 2018-2019 учебный год:


